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Informacién sobre Prenatal to Five Fiscal Strategies

Prenatal to Five Fiscal Strategies (P5FS) es una iniciativa nacional, fundada por Jeanna Capito y Simon
Workman, que busca abordar las estructuras fiscales y de gobierno deficientes dentro del sistema
prenatal to five con un enfoque integral, interinstitucional e intersectorial. La iniciativa se basa en un
conjunto de principios compartidos que se centran en las necesidades de los niios, las familias, los
proveedores y la fuerza laboral. Este enfoque replantea fundamentalmente el sistema actual para
abordar mejor la equidad en la financiacién y el acceso.
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Para obtener mas informacion sobre las P5FS, visite: www.prenatal5fiscal.org

Los modelos de ingresos y gastos, también conocidos como modelos de estimacidn de costos, son
herramientas utilizadas para entender la relacién entre el gasto de la prestacion de educacién y de
cuidado temprano y los ingresos disponibles. Estas herramientas constituyen modelos financieros
flexibles que estiman los costos de brindar cuidado al incorporar datos y suposiciones con el objeto de
proyectar los costos esperados incurridos por los proveedores de cuidado infantil bajo una variedad de
diferentes escenarios y condiciones de politicas. Esta es una poderosa herramienta que Nebraska podra
usar para entender el costo del cuidado infantil, para brindar apoyo a los proveedores de cuidado
infantil en el mantenimiento de la sostenibilidad financiera y para garantizar el acceso equitativo al
cuidado de calidad para los nifios que participan en programas que reciben fondos publicos.

P5FS se comprometio a través de First Five Nebraska para desarrollar un modelo de costo personalizado
para el estado de Nebraska. Liderado por los expertos nacionales en finanzas para la primera infancia
Jeanna Capito y Simon Workman, P5FS ha desarrollado modelos de estimacidn de costos para varios
estados y comunidades. Estos modelos han orientado el establecimiento de la tasa de subsidios para el
cuidado infantil y otras politicas de la primera infancia y estan alineados con la orientacion del modelo
de costos proporcionada por la Oficina de Cuidado Infantil de los Estados Unidos para el establecimiento
de tarifas segln el Fondo de Desarrollo y Cuidado Infantil.

Elaboracion del modelo

P5FS trabajo con First Five Nebraska para convocar un grupo de trabajo para el modelo de costo de
cuidado infantil a fin de guiar e informar la elaboracion del modelo de costo de cuidado infantil de
Nebraska. Este grupo de trabajo incluyd representantes del Departamento de Salud y Servicios Humanos
de Nebraska, el Departamento de Educacién de Nebraska, First Five Nebraska, el Instituto Buffett de la
Primera Infancia y proveedores de cuidado infantil de todo el estado. En febrero y marzo de 2023, P5FS
también organizd una serie de sesiones de informacion de proveedores, donde se invitd a proveedores
de todo el estado a compartir sobre los verdaderos costos de proporcionar cuidado infantil de alta
calidad. Los conocimientos y los datos de estas sesiones permitieron obtener informacion sobre
suposiciones e incumplimientos en el modelo de costos de Nebraska.

Se tuvieron en cuenta muchos factores en la elaboracidn del modelo y estos se integraron en la
funcionalidad del modelo, incluidas las regulaciones de licencias para el cuidado infantil, las
caracteristicas basicas del programa y las mejoras de calidad, y los datos disponibles sobre los gastos de
cuidado infantil y las fuentes de ingresos. El modelo incluye todos los aspectos de las operaciones del
programa para los centros de cuidado infantil y los centros familiares, que prestan servicios a nifios
desde el nacimiento hasta los 12 afios de edad en forma de cuidado infantil de jornada completa y afio
completo.. Para justificar los diferentes modelos de negocio y los factores de costos, se crearon
configuraciones de modelos de costos especificos para entornos de cuidado infantil de centros y familias
(FCC). Los detalles de los modelos incluyen los siguientes:

e El dia completo se define como 10 horas por dia.

e Elafo completo es de 52 semanas.

e Todos los estandares de licencia del estado de Nebraska para centros, FCCH | y FCCH |l se
cumplen a través de las operaciones del programa incluidas en el modelo.

e Las normas de concesién de licencias establecen las definiciones de las edades de los nifios en
cada categoria.
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e El usuario puede manejar variables adicionales, ademas de los estandares de licencia base.

La informacion derivada de los modelos incluye estimaciones de ingresos y gastos totales a nivel de
proveedor y a nivel de cada nifio para conocer por completo las variaciones en los gastos/ingresos
correspondientes a diferentes edades de los nifios. Los datos de los gastos en los modelos estan
disefiados para incorporar los siguientes factores que impactan en el costo del cuidado:

e Requisitos de salud, seguridad y licencias, incluidas las cualificaciones y capacitaciones
requeridas para el personal;

e las pautas de dotacién de personal para cumplir las licencias y aumentar la calidad y la dotacion
de personal fuera de los servicios para nifios, a fin de llevar a cabo todas las operaciones del
programa;

e Compensacion del personal y de los proveedores de FCC (salario y beneficios);

e Variables de calidad mejoradas, que incluyen curriculo y suministros, tiempo del personal para
la participacion familiar, planificacidén para la ensefianza y el aprendizaje, y apoyos a la inclusién;

e Los niveles de matriculacion;

e Proporciones y tamaiio del grupo;

e Tamafio de las instalaciones.

Los datos de gastos no relacionados con el personal en el modelo tienen base en la calculadora federal
de costos de calidad del proveedor. Esta calculadora incluye estimaciones de todos los gastos primarios
no relacionados con el personal, como suministros educativos y de oficina, y costos de ocupacion, con
variaciones en el costo de vida para cada estado. Los datos del personal en el modelo tienen base en la
Oficina de Estadisticas Laborales de Empleo Ocupacional y Estadisticas Salariales de Nebraska, o la
calculadora de salarios dignos del Instituto de Tecnologia de Massachusetts. Los supuestos salariales se
detallan mas adelante en este manual. Todos los datos y la funcionalidad del modelo fueron
compartidos y examinados por el grupo de trabajo del modelo de costo del cuidado infantil.

El modelo de costos de Nebraska ofrece muchas oportunidades para la personalizacién y la informacion
con base en las preguntas de costo del cuidado que el usuario esta buscando responder. A lo largo del
modelo, las celdas que los usuarios pueden cambiar son de color amarillo o verde. Las celdas amarillas
se relacionan con las caracteristicas del programa, como el tamario del programa o la edad de los nifios
que reciben servicios. Las celdas verdes se relacionan con mejoras ademas de los requisitos base de
licencia. Para modelar diferentes perfiles de cuidado infantil de centros y familias, el usuario puede
cambiar los datos introducidos en estas celdas, ya sea usando el menu desplegable o escribiendo sobre
la celda verde o amarilla.

El modelo esta disefiado de manera que la tabla de ENTRADA proporciona tanto las entradas clave
relacionadas con las caracteristicas del programa y las selecciones de mejora del programa y presenta
los resultados del costo por nifio. Las tablas adicionales en el libro incluyen datos de fuentes
relacionados con ingresos, salarios, proporciones y mejoras de calidad. Las versiones publicas de los
modelos incluyen solo las tablas DE ENTRADA, que proporcionan al usuario la capacidad de modificar las
caracteristicas del programa, las mejoras y las fuentes de ingresos, y le permiten ver los resultados a
nivel de todo el programa y costo por nifio para los centros u hogares de cuidado infantil familiar, asi
como varias visualizaciones prepobladas de los resultados.
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Las configuraciones para las variables clave del programa se introducen en la tabla de ENTRADA.
Diferentes configuraciones generan una amplia gama de situaciones. Cada variable se explica a
continuacién.

Region: Los modelos de costos incluyen la capacidad de estimar el costo del cuidado en
condados urbanos, condados rurales o en todo el estado. Dependiendo de las selecciones, la
eleccién de la region afectara los gastos salariales y no relacionados al personal, asi como los
datos de ingresos.

Tamaiio del centro: El tamafio se representa como el numero de aulas por rango de edad. El
numero de nifios en cada aula estad determinado por la proporcion de nifios por miembro del
personal y los requisitos de tamafio de grupo para los programas con licencia. Los usuarios
también pueden optar por ejecutar el modelo utilizando la Asociacién Nacional para la
Educacidon de Nifios Pequefios (NAEYC) o Cuidando a Nuestros Nifios (CFOC) y recomendaciones
de tamafio de grupo, o puede introducir sus propios datos de proporcién y tamano de grupo
seleccionando ‘Usuario ingresado’ en el menu desplegable y luego introduciendo datos en las
celdas amarillas a la derecha.

TAMANO del CENTRO

Reglas de proporcién y tamafio del grupo [Licencia | seleccionar del menu desplegable
Numero de aulas Proporciones Tamafio del grupo  # Nifios/Edad

Edad
Infantes 1 4 12 12
Nifios pequefios 1 6 12 12
2 afos de edad 1 6 12 12
3 afios de edad 1 10 20 20
4-5 afios de edad 1 12 24 24
Edad escolar 1 15 30 30

# TOTAL de aulas 6 # TOTAL de nifios 110

Inscripcidn en el hogar para el cuidado infantil familiar: El modelo FCC permite a los usuarios
ejecutar escenarios para un programa que presta servicio a 12 nifios como maximo. Los usuarios
pueden ingresar el nimero de nifios en cada grupo de edad que reciben servicios por hogar. El
modelo determinara automaticamente el nimero de personal necesario para cumplir con las
regulaciones de licencias con base en el nimero y la edad de los nifios que reciben servicios.

Salario: Los modelos permiten a los usuarios seleccionar entre varias escalas salariales
prepobladas, que se explican en detalle en la siguiente seccion de este manual. Ademas de las
escalas prepobladas, los usuarios también pueden ingresar un salario de su eleccién
seleccionando “Usuario ingresado” en el menu desplegable y luego ingresando un salario para
los diferentes puestos en las columnas de la derecha.

SALARIOS
Fuente de datos salariales|Salario diano 184 Si el usuario agrega, ingrese manualmente los
BLS ($15 MW Adj) salarios en la tabla a la derecha-—————->
Salario digno
Beneficios Paridad de kindergarten

Seguro de salud | Usuario ingresado sione el monto por empleado de beneficios discrecionales
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Beneficios: Los usuarios pueden seleccionar si el programa ofrece beneficios discrecionales
pagados por el empleador, como una contribucion al seguro de salud, en diferentes niveles. El
modelo incluye datos de la fundacién Kaiser Family Foundation sobre la contribucién promedio
del empleador al plan de salud de los empleados en Nebraska. Este valor se aplica a todo el
personal en el programa, con lo que se proporciona un monto total de gastos para beneficios
qgue puede utilizar el programa para satisfacer las necesidades de los empleados. Los usuarios
también pueden ingresar un porcentaje de contribucion del empleador a un plan de jubilacién y
pueden seleccionar el nimero de dias de licencia pagos y por enfermedad que se ofrecen a los
empleados.

Eficiencia: Ningun programa esta 100% completo el 100% del tiempo. Para capturar con
precision los verdaderos ingresos que reciben los programas para ayudar a cubrir sus costos, el
usuario puede modificar el porcentaje de la eficiencia de inscripcidn, que es porcentaje de
matriculacién que el programa tiene en promedio a lo largo del afio, y la deuda incobrable, que
es cuanto de los ingresos esperados no se recauda. Los incumplimientos de la industria son 85%
de eficiencia de inscripcion y 3% de deudas incobrables.

Ingresos: Para proyectar con precision los ingresos del programa, los usuarios pueden ingresar
el nimero de nifios en cada nivel de edad que reciben un subsidio de cuidado infantil. La
columna de matricula privada se actualizara automaticamente con el saldo de inscripcion no
cubierto por fondos publicos. Algunos centros y hogares pueden tener ingresos de otras
fuentes, como subvenciones, eventos de recaudacién de fondos, etc. Esto se incluye como una
linea de ingresos y el usuario puede ingresarla como una cantidad anual total.

Los usuarios seleccionan si el programa recibe un reembolso mayor con base en su nivel de Set
Up to Quality eligiendo el nivel en el menu amarillo debajo de la tabla de ingresos. Los usuarios
también seleccionan los niveles de matricula del programa modelo, eligiendo un percentil de la
tasa de mercado, basado en la encuesta de tasa de mercado mas reciente, o introduciendo sus
propios niveles de matricula en las celdas de la derecha. Nota: la tabla de ingresos debe
cambiarse cuando se cambia el tamafio de un centro o el nimero de inscripcion del hogar de
FCC, y los valores no deben ser negativos.

GANANCIA

Ingrese el numero de nifios por edad que reciben cada tipo de subsidio usando las celdas
AMARILLAS unicamente en la siguiente tabla. La celda de matricula privada se calculara

autométicamente y no debe ser negativa.

Subsidio de cuidado

infantil

Matricula privada

Infantes

Nifios pequefos

2 afios de edad

3 afios de edad

4-5 afios de edad

olo|o|o|e

EINEIEIE)

Edad escolar

6

Total

36

74

Porcentaje del total

33%

67%

Ingresos adicionales

100,000.00]p.ej.

Nivel de del subsidio

Licencia

Nivel de matricula (% de la tasa de mercado) |

Usuario inaresado

Para anular la matricula predeterminada. inarese los valores en la columna | ——>.

Usuario ingresado-
Matricula

Matricula mensual

Infantes (0-18 meseg

2,000

Nifos pequenos (18-

1.800

2 afios de edad

1,500

3 afos de edad

1,500

4-5 afios de edad

Edad escolar

oo

1.200
800

Los usuarios pueden elegir entre muchas variables de mejora del programa para estimar el costo del

cuidado infantil que cumple con los estandares ademas de las licencias estatales, incluidas las alineadas
con Step Up to Quality. Cada variable tiene diferentes opciones, que se pueden seleccionar haciendo clic
en la flecha desplegable en el cuadro verde. Cada variable se explica a continuacion:
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Mejoras del programa: generadores de costos adicionales

Selecciona el nivel

Participacion de familias Cumple con los estandares de licencia v|

Apoyos al desarrollo profesional |[&F131¢] FRe N RS E] [ BTN ER [T

Planificacion del tiempo de lanzamiento |1 conferencia por afio

Materiales educativos y plan de estudios | 2 conferencias por afio + Especialista de participacion familiar

Transportacion Edad escolar 50%
Materiales de inclusién $250 por nifio materiales
Apoyos de inclusién y asistente de instruccion Asistente de inclusién - 1:8 10

e Participacidn familiar: Seleccione esta opcidn si el programa ofrece conferencias de
participacién familiar o emplea a un especialista en participacion familiar.

e Soportes de desarrollo profesional: Ademas de las horas de desarrollo profesional requeridas
por la licencia, los usuarios pueden seleccionar si el programa ofrece oportunidades de
capacitacion adicionales. En esta opcidn se incluye el costo del tiempo libre para que el personal
asista a esos cursos de capacitacién, pero no el costo de la capacitacion en si.

e Planificacién del tiempo libre: Los usuarios pueden seleccionar esta opcidn si incluyen tiempo
adicional para que los educadores elaboren planes de clases y planifiquen juntos como un
equipo, sin que los nifios estén presentes.

e Materiales educativos y planes de estudio: Los usuarios pueden incluir el costo de los materiales
educativos en diferentes niveles, ademas de lo que se incluye en la cantidad basica no
relacionada con el personal, asi como el costo de adquirir un plan de estudios, realizar
evaluaciones de nifios y emplear a un coordinador de educacion.

e Transporte: Los usuarios pueden seleccionar esta opcidn si el programa ofrece transporte solo a
nifos en edad escolar, solo a nifios en edad preescolar y escolar, o a todos los nifios. Los
usuarios pueden notar ademas el porcentaje del grupo de edad seleccionado que tiene
cobertura del transporte pagado por el programa.

e Materiales de inclusién: El modelo incluye la capacidad de seleccionar mayores gastos
vinculados con el servicio a nifios con retrasos y discapacidades, los cuales se relacionan con el
equipo y los materiales necesarios para satisfacer las necesidades de los nifios en cuidado. El
monto estd asociado a la informacion de entrada sobre el nimero de nifios con un Plan
Individualizado de Servicios Familiares (IFSP) o un Plan Educativo Individualizado (IEP).

e Apoyos de inclusién y apoyos de ensefianza: Con base en el nimero de nifios con un IFSP o |EP,
el modelo incluye tiempo para que un ayudante preste apoyo al aprendizaje inclusivo.

Los valores de cada una de estas mejoras se describen en detalle en la seccion de Entradas de datos de
estimacion de costos de este manual.

Una vez que el usuario ha seleccionado opciones en el modelo de costos, las tablas debajo de la entrada
de ingresos proporcionan los resultados para el escenario elegido. La primera tabla proporciona los
resultados del nivel del programa, donde se resume el nimero total de personal y el nimero de
personal docente. Los resultados de las categorias de gastos e ingresos primarios se muestran junto con
una estimacion de los ingresos anuales totales después de los gastos, que se muestra como una
cantidad en ddlares y un porcentaje de los gastos totales.
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Los cuadros de resultados adicionales muestran el costo estimado por nifio, por grupo de edad, como
cifras anuales, mensuales y semanales. En el cuadro naranja se calcula la diferencia mensual entre el
costo estimado por nifio y la tasa de subsidio actual. Finalmente, la tabla verde calcula la brecha entre el
costo estimado por nifio y el precio actual del mercado. El usuario puede modificar el nivel de
reembolso escalonado y los niveles de matricula en la
celda amarilla en la seccidn de ingreso.

RESULTADOS - Nivel de programa
Personal total 182 El célculo del costo por nifio en los hogares de FCC no
— 16.45 proporciona un costo diferente para bebés, nifios
GASTOS pequeiios y nifios en edad preescolar, debido a que el
Salarios $ 1,155,746 . .
Beneficios $ 219,335 programa funciona como un solo grupo de nifios. El
P | total 1,375,081 .
- : — costo por nifio en edad escolar es menor para tener en
2 CL eI T $ ) cuenta el nimero reducido anualizado de horas que los
Ocupacién $ 85,855 . . . ] .
Gestion y administracion del programa 33,987 nifios en edad escolar requieren cuidado infantil.
Reserva Operativa 3 95,270
Total no personal $ 592,845 X - — Somanaiments
GASTOS TOTAL $ 1,967,925 Infantes sz:x :;:; 55::
INGRESOS A, hr S o)
CACFP $ 101,878 Edad escolar $8,125 $677 $156
Subsidio $ 345,244
Matricula $ 898,240 [~ 7
m_imm::'::’:eqwm $823
Otro ingresos $ 100,000 Entodoelestado 2 afos de edad $823
INGRESOS TOTAL $ 1,445,362 =" e §7§
Ajuste por deuda incobrable y eficiencia
G el ($251,111) Brecio del mercado WMatricula mensual _ Brecha mensual entre subsidioy costo
Seaiondolatasade. (o $1,120 ($1,347)
Ingresos anuales menos gastos, f.ﬁ;ﬁ,,w .:m’;qwm s1.077 ($993)
ganancias/(pérdidas) $ (806,420) Sercenti do a tasa del 2 aos de edad 1077 (s989)
Usuario ingresado 3 afios de edad $1,019 (8572
Porcentaje de gastos -40% 5 afos do oded i o

Después de las tablas de resultados, se genera una serie de graficos prepoblados que muestran los
resultados del escenario especificado en un formato visual. La primera serie de graficos proporciona los
resultados de costo por nifio en un formato anual, mensual o semanal. Luego el siguiente grafico
muestra cualquier brecha entre el costo estimado del cuidado para el escenario especificado y la tasa
actual de subsidio para el cuidado infantil y, posteriormente, cualquier brecha entre el costo estimado
del cuidado y el precio actual de matricula del mercado. Estas brechas se muestran como cantidades
mensuales.

El siguiente grafico permite a los usuarios ingresar resultados para multiples escenarios y comparar los
resultados en un solo gréfico. Los usuarios pueden agregar datos de la tabla de resultados a las celdas
amarillas, para hasta tres escenarios diferentes y el grafico se rellenara automaticamente. Esto puede
ser Util para comparar cdmo cambia el costo estimado cuando se realizan diferentes selecciones, como
diferentes niveles de compensacion, selecciones de tamafio de grupo y proporcion, o variables de
calidad. Se recomienda que se actualicen los nombres de los escenarios, o que se hagan notas
adicionales para anotar las diferentes entradas para cada uno de los escenarios.

La serie final de graficos ilustra los resultados de todo el programa. El primer grafico circular ilustra el
desglose de los gastos entre los gastos de personal y los gastos no relacionados con el personal. En el
segundo se presenta un desglose de los ingresos en el escenario especificado. Por ultimo, el tercer
grafico compara los gastos anuales totales con los ingresos anuales totales.

Todos los graficos que genera el modelo se pueden copiar y pegar en otros documentos, como
presentaciones o informes, para ayudar a ilustrar los resultados del modelo de costos.
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Gastos de dotacion de personal y de personal

Los célculos de personal tienen base en un patrén de personal estandar tipico de la mayoria de los
centros y hogares de cuidado infantil familiar, con las siguientes suposiciones:

e Director o Familiar de Cuidado de Nifios Propietario/Proveedor (1 tiempo completo)

e Asistente de Director o Supervisor de Programa (0.5ETC si la inscripcidon es menor de 78,
1ETC si es entre 78-150, 1,5 ETC si es 150-250, y 2ETC si es mayor de 250)

e Asistente administrativo (0.5ETC si la inscripcidon es menor de 78, 1ETC si esta entre 78-150,
1,5 ETC si es 150-250, y 2ETC si es mayor de 250)

e Através de las selecciones de Mejora del Programa, también se puede agregar un
especialista en Participacidén Familiar con una carga de caso de 1 por cada 64 nifios.

El nimero de maestros y maestros auxiliares depende de la proporcién estatal y de las normas sobre el
tamano de los grupos. Cada aula tiene un maestro principal, con personal adicional que cuenta como
maestros auxiliares para cumplir con los requisitos de proporcién. Ademas, el modelo incluye 0,2 ETC
por personal docente del aula para permitir la cobertura durante todo el dia de descansos y
apertura/cierre. Esto refleja que el programa esta abierto mas de 40 horas por semana y siempre debe
mantener las proporciones, para lo que se necesita una capacidad de personal adicional. El modelo
también incluye el costo de los maestros sustitutos para cubrir al personal que debe asistir a la
capacitacion requerida.

En los hogares de cuidado infantil familiar, el propietario/maestro principal es el Ginico miembro del
personal a menos que las regulaciones de licencia requieran un asistente. Se pueden agregar indices de
calidad y tamafios de grupo mas altos para los hogares de cuidado infantil familiar, modelando un
tamafio de grupo mas pequefio y un nimero mds limitado de nifios mas pequefios en el grupo.

Los salarios dependen de la eleccién de salario elegida por el usuario en la pagina de ENTRADA. Se
incluyen por defecto tres escalas salariales, una de las cuales tiene variaciones regionales:

1. Oficina de Estadisticas Laborales: La Oficina de Estadisticas Laborales del Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos recopila datos salariales de mas de 800 profesiones, con datos
especificos del estado publicados cada afio. El modelo incluye puestos de cuidado infantil para
Nebraska. Bajo esta opcidn salarial, el piso salarial se aumenta para cumplir con el préximo
requisito de salario minimo de $15, con otros salarios ajustados en consecuencia para mitigar la
compresion salarial.

2. Salario digno: La calculadora de salario digno del Instituto de Tecnologia de Massachusetts
(MIT) estima el salario que necesita un hogar para satisfacer las necesidades basicas, teniendo
en cuenta las variaciones especificas del condado en el costo de vida. P5FS desarrollé una escala
salarial para Nebraska con un piso de salario digno, utilizando la calculadora de salario digno del
MIT. En este piso se incluye el puesto de asistente de maestro y auxiliar administrativo, y se han
ajustado otros puestos proporcionalmente para tener en cuenta el aumento de las
responsabilidades laborales. Se incluyen diferentes salarios para los condados urbanos y rurales,
segun las variaciones en la calculadora de salarios dignos.

3. Paridad de kindergarten: El modelo incluye una escala salarial que proporciona paridad con los
salarios de los maestros de kindergarten con datos extraidos de la Oficina de Estadisticas
Laborales. Para tener en cuenta la diferencia entre el afio escolar y el aflo completo, la escala de
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paridad de kindergarten ajusta el salario anual de los maestros principales para tener en cuenta
el afio mas largo, con lo que se brinda paridad para el salario por hora.

10 www.prenatalSfiscal.org



Modelo de Costos de Cuidado Infantil de Nebraska: Manual Técnico Octubre de 2023

Tabla 1: Datos salariales por defecto incluidos en el modelo de costos de cuidado infantil de Nebraska

Oficina de Estadisticas Paridad de

Salario digno

Laborales kindergarten

Ajustado a un piso de Prorrateado por 12

En todo el estado Zona urbana Zona rural

$15/hora meses

$66,322 $96,727 $124,423 $92,862 $116,743
Director adjunto $53,058 $79,939 $102,829 $76,770 $93,395
Maestro principal $47,825 $65,524 $84,286 $62,926 $84,184
Maestro asistente $31,200 $50,403 $64,835 $48,405 $54,920
JRCE e/l Eey $65,760 $90,096 $115,893 $86,523 $115,753
de FCCH
Maestro asistente de $31,200 $50,403 $64,835 $48,405 $54,920

FCCH

Notas: Para estimar el salario digno para las zonas urbanas y rurales, el equipo del estudio recopilé datos de la calculadora del salario digno del MIT para los
cuatro condados identificados como urbanos: Dakota, Douglas, Lancaster y Sarpy, y los condados restantes se utilizaron para la regién rural. Puesto que el
salario digno varia en funcion de la composicién familiar, el equipo del estudio desarrollé un salario digno compuesto basado en el tamafio familiar tipico de los
educadores de la primera infancia en otro estado donde estos datos estaban disponibles (no estaba disponible para Nebraska). Esto permitié calcular un salario
digno para cada regién, ajustado en funcién de la composicion familiar, que se utiliza en el modelo de centro de cuidado infantil para los miembros de la fuerza
de trabajo con salarios mas bajos, a saber, el asistente de maestro y el auxiliar/suplente. Esto también se utiliza para el maestro asistente en el modelo con base
en el hogar. Los sueldos de otros puestos de personal se calculan sobre la base de este salario digno, aumentado para tener en cuenta las responsabilidades
adicionales del empleo. Este aumento se basa en la recopilacién de datos en estudios similares que P5FS ha llevado a cabo en varios otros estados para entender
la diferencia entre el salario de los diferentes miembros de |la fuerza laboral de la primera infancia. Para los proveedores/propietarios de cuidado infantil
familiar, se utiliza la misma tarifa por hora que se usa para un maestro principal en un entorno de centro, pero este salario por hora se multiplica por 2.860 horas
para calcular un salario anual basado en una semana de trabajo de 55 horas para el proveedor/propietario.

Fuente: Analisis de P5FS de los datos de (A) la calculadora de salario digno del MIT, disponible en https://livingwage.mit.edu/states/31/locations (consultado
por ultima vez en julio de 2023); (B) el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, Oficina de Estadisticas Laborales, mayo de 2022 Estadisticas de Empleo
Ocupacional y Salarios de Nebraska, disponible en: https://www.bls.gov/oes/current/oes ne.htm (consultado por Gltima vez en julio de 2023) .
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Todos los gastos obligatorios relacionados con los empleados estan incorporados en el modelo. Estos
incluyen requisitos federales y estatales, incluido el seguro de desempleo y la compensacién de
trabajadores. El Seguro Social FICA estd incluido en el 6.2%, Medicare en el 1.45%, el seguro de
desempleo en el 1.0%, la compensacion de trabajadores en el 2%.

El nimero de dias de enfermedad pagos y dias de vacaciones pagos se puede ajustar en la tabla de
ENTRADA. El modelo incluye el costo de personal adicional en forma de maestros sustitutos para cubrir
este tiempo libre remunerado.

Los usuarios pueden optar por incluir una contribucién del empleador al seguro de salud, que incluye
$5.821 por ETC, que es una contribucion anual promedio del empleador al seguro de salud, con base en
los datos de la Fundacidn Kaiser Family para Nebraska. Este beneficio se incluye en el modelo como una
cantidad total en ddlares, que los programas individuales podrian elegir implementar de manera
diferente, con lo que reconocen que algunos costos del seguro de salud de las familias seran mas bajos y
otros mas altos. Los proveedores de cuidado infantil familiar también podrian optar por implementar
esta cantidad en délares de diferentes maneras, por ejemplo, para comprar un seguro médico en el
mercado publico, contribuir a una cuenta de ahorros para la salud o pagar la prima de un plan de salud
proporcionado por un miembro de la familia.

Los usuarios también pueden ingresar un porcentaje de la contribucién a los beneficios de jubilacién,
pagada por el empleador. Esto podria ser una contribucién a un plan de jubilacién proporcionado por el
empleador, o una cantidad en délares que se proporciona al empleado para este propdsito. Por defecto,
esto se establece en el cinco por ciento.

Gastos no relacionados con el personal

Los gastos no relacionados con el personal se agrupan en tres categorias:

Programa de educacion para niiios y personal, que incluye:

e Fducacion/Programa—Nifio: Alimentos o relacionados, suministros para el aula/o para los
nifios, suministros médicos, franqueo, publicidad, excursiones, transporte familiar,
materiales para evaluar a los ninos.

e Fducacion/Programa— Personal: Consultores profesionales, formacidn, desarrollo
profesional, conferencias, viajes del personal

e Transporte en edad escolar: Costo de proporcionar transporte a los nifios en edad escolar
desde/hasta su escuela primaria.

Establecimiento: Alquiler/renta o hipoteca, impuestos inmobiliarios, mantenimiento, conserjeria,
reparaciones, y otros gastos relacionados con el establecimiento.

Administracion y gestion del programa: Suministros de oficina, teléfono, internet, seguros,
honorarios legales y profesionales, permisos, recaudacion de fondos, membresias, honorarios de
administracion.

Los costos no relacionados con el personal en el modelo de hogar de cuidado infantil familiar se alinean
con las categorias de gastos que los proveedores desde el hogar informan sobre sus impuestos federales
(Cuadro C del Servicio de Impuestos Internos). Estos gastos se dividen en:
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No relacionado con el personal — Administracién/Oficina: Esta categoria incluye gastos
tales como publicidad, seguros, honorarios legales y profesionales, suministros de oficina, y
reparaciones, mantenimiento y limpieza del espacio utilizado para el cuidado de nifios.

No relacionado con el personal — Programa (calculado por nifio): Esta categoria incluye
suministros para el aula, suministros médicos, alimentos y suministros educativos. Esta
cantidad varia seguin el nimero de nifios en el programa.

Establecimiento — Uso compartido del negocio y del hogar: Los negocios que se desarrollan
desde el hogar pueden contar un cierto porcentaje de sus costos relacionados con el
establecimiento como gastos de negocio, como los costos de alquiler/renta/hipoteca,
impuestos a la propiedad, seguro de propietario de vivienda, servicios publicos, etc. y
suministros para el hogar. El modelo sigue el Formulario 8829 del Servicio de Impuestos
Internos (IRS) para estimar un porcentaje de espacio-tiempo para la forma en que estos
gastos se aplican al negocio.

Ademas, ambos modelos incluyen una contribucién a un fondo de reserva operacional. Esto tiene como
objetivo cubrir el costo de las contribuciones anuales a un fondo de reserva operacional, una practica
gue contribuye a la sostenibilidad financiera a largo plazo. La cantidad se establece en el 5% por defecto,
pero puede ser modificada por el usuario.

Los cuadros 2 y 3 detallan los valores no relacionados con el personal utilizados en los escenarios de
centro de cuidado infantil y hogar de cuidado infantil familiar.

Tabla 2 Gastos no relacionados con el personal, Centro

Centro de Cuidado Infantil

Categoria de gastos Zona urbana Zona rural En todo el estado
Gastos del programa de . . .

; 1,868 1,749 1,800
educacion S por nifio S por nifio S por nifio
Establecimiento $14,882 por aula $13,880 por aula $14,309 por aula
SR LR e $309 por nifio $309 por nifio $309 por nifio
programa

Tabla 3 Gastos no relacionados con el personal, FCCH
Hogares de cuidado infantil familiar

Categoria de gastos Zona urbana Zona rural En todo el estado
Gastos del programa de . . .

; 1,334 1,244 1,283
educacion S por nifio S por nifio S por nifio
Eztr:zlaﬁlirc‘l"cﬁ:to’ gastos $3,351 por casa $3,126 por casa $3,222 por casa
SR LR e $889 por nifio $867 por nifio $877 por nifio
programa

*Nota: Los costos relacionados con el establecimiento en el caso de los FCCH son la cantidad de gastos de
ocupacion que se asignan a la operacion del negocio de cuidado infantil, que se basa en los gastos
comerciales compartidos y un cdlculo de espacio-tiempo.

Mejoras del programa
El modelo incluye varias mejoras del programa que se relacionan con actividades que trascienden los
requisitos de licencia. Muchas de estas mejoras estan alineadas con los requisitos en diferentes niveles
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de Step Up to Quality. Los usuarios pueden seleccionar cualquier combinacidon de mejoras para ilustrar
el impacto en el costo por nifo para los centros o hogares de cuidado infantil familiar. Como parte de
esta seleccidn, la licencia es siempre una opcidn, que vuelve al estandar de licencia para un area
determinada de calidad. Los detalles de las mejoras de los programas figuran en las tablas 4-10 que

figuran a continuacién.

Compromiso de la familia

El modelo incluye la opcién de incluir el costo de las conferencias

familiares cada afio, asi como el personal de compromiso familiar incluido. El costo de las conferencias
consiste en pagar a un maestro sustituto para cubrir al maestro o proveedor/propietario que se ocupa

dela conferencia.

Tabla 4: Selecciones del compromiso de la familia

Compromiso de | No incluido

la familia e 2 horas de cobertura de
maestro suplente/sustituto

por conferencia

1 conferencia por afio, por nifio| 1 conferencia por afio, por nifio

e 2 horas de cobertura de
maestro suplente/sustituto por
conferencia

Especialista en Compromiso
Familiar, 1 ETC por cada 64 nifios,
pagado con el sueldo del
subdirector.

Apoyos de desarrollo profesional El modelo incluye la opcidn de incluir horas adicionales de
desarrollo profesional. El gasto relacionado con este apoyo incluye el costo de contratar a un maestro
sustituto para cubrir el tiempo de desarrollo profesional.

Tabla 5: Selecciones de desarrollo profesional
5 horas adicionales a la

semana para los maestros
principales en los centros.

Desarrollo | 12 horas por
profesional | proveedor/empleado,
anualmente

6 horas y media adicionales a la
semana para los maestros
principales y asistentes en los
centros.

48 horas adicionales al afio
en los hogares de FCCH. 72 horas adicionales al afio en

los hogares de FCCH.

Materiales educativos y apoyos de implementacion  El modelo incluye apoyos adicionales para la
implementacion del plan de estudios, ademas de materiales educativos y gastos que se incluyen en los
montos basicos no relacionados con el personal. El modelo también incluye el costo de las herramientas
de evaluacién de los nifios, en diferentes niveles.

Table 6: Selecciones de materiales educativos y apoyos de la implementacion

Materiales y | Incluido en el Evaluacién y examen de nifios Evaluacién y examen de nifios
apoyos | incumplimiento e 2 horas al afio por cobertura e 6 horas al afio por cobertura
educativos | no relacionado infantil para realizar infantil para realizar

con el personal. evaluaciones y examenes evaluaciones y exdmenes.

Plan de estudios Plan de estudios

e 53,000 por aula (centros) e 53,000 por aula (Centros)
e 51,500 por FCC e 51,500 por FCC
/1
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Materiales Materiales
e $150 adicionales por afio por e $250 adicionales por afio por
nifio nifio

Coordinador de educacion
e Incluido en el salario de
subdirector— 1 por cada 10
aulas en el centro, 0.25 ETC en
los hogares de FCC.

Tiempo libre para planificar El modelo incluye personal adicional para permitir el tiempo de
libre para planificar con el objeto de que los educadores elaboren planificaciones de clases, revisen los
datos y para las reuniones del equipo durante el tiempo de contacto no estudiantil.

Tabla 7: Selecciones de planificacion de tiempo de descanso

Tiempo libre | Ninguna 5 horas por semana para el 6 horas y media por semana
para maestro principal en el centro para el maestro principal y el
planificar maestro asistente en el centro

10 horas a la semana en los
hogares de FCCH 20 horas a la semana en los
hogares de FCC

Transporte El modelo permite a los usuarios incluir el costo del transporte, para diferentes
grupos de edad, ya sea solo en edad escolar, preescolares y en edad escolar, o para todos los nifios. Los
usuarios pueden observar qué porcentaje del transporte del grupo de edad seleccionado se
proporciona.

Tabla 8: Transporte

Transporte | Ninguna $600 por afio por nifio

Materiales de inclusion El modelo incluye la capacidad de seleccionar gastos mas altos
relacionados con el servicio a nifios con retrasos y discapacidades, estos se relacionan con el equipo y
los materiales necesarios para satisfacer las necesidades de los nifios en cuidado. El monto esta
vinculado con la entrada del nimero de nifios con un Plan Individualizado de Servicios Familiares (IFSP)
o un Plan Educativo Individualizado (IEP).

Tabla 9: Selecciones de materiales de inclusion

Materiales | Ninguno requerido $250 por nifio en el Plan $375 por nifio en el IEP por
de | con los generadores Educativo Individualizado (IEP) afio, para materiales
inclusion | de costos. por afio, para materiales
Apoyos de inclusion y apoyos para la ensefianza El modelo puede tener en cuenta el

costo de los apoyos de enseianza para asistir las necesidades de los nifios con retrasos y discapacidades,
el monto estd vinculado con la entrada del nimero de nifios con un Plan Individualizado de Servicios
Familiares (IFSP) o Plan Educativo Individualizado (IEP).

Tabla 10: Selecciones de apoyos de inclusion, apoyos de ensefianza
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Apoyos de | Ninguno requerido Apoyo de inclusién, proporcién 1a | Apoyo de inclusién, proporcién
inclusion | con los generadores | 8, pagado con el sueldo de 1 a 4, pagado con el sueldo de
de costos maestro principal maestro principal

Ingresos
El modelo incluye tres fuentes de ingresos por defecto.

Las tasas de reembolso del subsidio para cuidado infantil en 2023 se incluyen en el modelo de costos.
Ademas de las tasas basicas de licencia, también se incluyen en el modelo tasas de reembolso
escalonadas, que son tasas mas altas que se pagan a programas que cumplen diferentes niveles de
calidad. Las tasas utilizadas en los calculos se pueden establecer en la tabla Entrada. Los detalles de las
tarifas base utilizadas en el modelo estan disponibles aqui.

Para los nifios que no pertenecen a familias elegibles para el subsidio de cuidado infantil, el modelo
calcula los ingresos con base en el Informe de |la Encuesta de Tarifas del Mercado del Cuidado Infantil de
Nebraska 2023. Los datos sobre las tasas de mercado tienen base en la seleccidn regional realizada para
la subvencién y en el nivel SUTQ indicado para el reembolso de subvenciones escalonadas: para los
programas a nivel con licencia, se utiliza el percentil 50 de la tasa de mercado, para los programas en el
paso 3, se utiliza el percentil 75, y para los programas de Steps 4 o 5, se utiliza el percentil 85.

Por defecto, el modelo incluye los ingresos del Programa federal de Alimentos para el Cuidado de Nifos
y Adultos (CACFP). El modelo utiliza el nimero de nifios que reciben subsidio para determinar la
proporcién de nifios que tienen la cobertura de tarifas gratuitas, de precio reducido o pagadas por
CACFP. El modelo utiliza las tarifas CACFP 2023-2024, que se pueden encontrar aqui, y se cuenta con
desayuno, almuerzo y dos bocadillos.

Ademas, los usuarios pueden ingresar ingresos adicionales en la linea de “ingresos adicionales” para
reflejar becas, donaciones u otros ingresos que el usuario quiera incluir en la estimacién de ingresos.
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El modelo se puede utilizar para ejecutar muchos escenarios a fin de responder preguntas relacionadas con el
verdadero costo del cuidado infantil. A continuacidn se presentan varios ejemplos de escenarios que se
pueden ejecutar en los modelos.

17

Impacto del tamafio del programa

En los escenarios de los centros, los usuarios pueden cambiar el nimero de aulas en el programa y
luego comparar los resultados con un programa grande, pequefio o mediano.

En los escenarios de los FCCH, el nUmero de nifios también puede modificarse, dentro de las
regulaciones de licencias. El modelo puede mostrar el verdadero costo por nifio si un programa elige
prestar servicios a menos nifios de la capacidad autorizada.

Impacto de las edades que reciben servicios

La modificacidn de los tipos de aulas incluidas en el modelo puede demostrar el impacto en el costo
del cuidado cuando un programa presta servicios a bebés y nifios pequefios, o cuando un programa
solo presta servicios a bebés y nifios pequefios, o un programa con o sin nifios en edad escolar que
estan recibiendo servicios.

Impacto de grupos mas pequenos

Modificar la proporcidn y el tamafio del grupo en el modelo puede demostrar cémo el costo del
cuidado se ve afectado cuando los programas operan con proporciones o tamafios de grupo mds
pequefios que los requeridos por la licencia, ya sea debido a limitaciones de espacio o
voluntariamente para proporcionar un cuidado y una ensefianza mas individualizadas.

Impacto de diferentes niveles salariales e inclusién de beneficios

Con los gastos de personal que representan alrededor del 70% del total de los gastos en un
programa de cuidado infantil, el salario y los beneficios elegidos en el modelo tienen un impacto
importante en el costo del cuidado. Cambiar la seleccién de salario en el modelo o introducir sus
propias opciones salariales en el drea seleccionada por el usuario, puede demostrar el impacto en el
costo del cuidado con diferentes niveles salariales.

Del mismo modo, el modelo puede demostrar el impacto cuando el programa cubre el costo del
seguro de salud y ofrece tiempo libre pagado al personal.

Impacto de las fluctuaciones de la matricula y la falta de recaudacion de los ingresos esperados

Ningun programa estd 100% completo el 100% del tiempo, pero los programas pueden implementar
politicas que promuevan la inscripcion casi completa y maximicen la recaudacion de los ingresos
previstos. Al cambiar la eficiencia de inscripcién y los porcentajes de deudas incobrables, el modelo
puede demostrar el impacto en los ingresos netos del programa cuando la inscripcién es menor que
la capacidad de personal o cuando el programa no cobra las tarifas familiares o los subsidios publicos
esperados.

Impacto de la combinacién de ingresos

El nimero de nifios que pagan la matricula y el nimero de nifios que son elegibles para la asistencia
para el cuidado infantil pueden modificarse en el modelo para demostrar el impacto de diferentes
mezclas de ingresos. Cuando las tasas de matricula de pago privado son mds altas que las tasas de
subsidio de cuidado infantil, los programas a menudo tienen que encontrar un equilibrio en cuantos
nifios elegibles para subsidios pueden atender mientras cubren sus costos. El modelo puede ayudar a
demostrar el impacto fiscal en los programas que tiene prestar servicios a un porcentaje mas alto o
bajo de nifios elegibles para subsidios.
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