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Los requisitos laborales
de Medicaid ya estan
envigor*

Esto es lo que deben saber quienes estan
embarazadas o tienen hijos pequenos en el hogar:

Usted esta exenta de los requisitos laborales si:

Esta embarazada.

Se encuentra en el periodo posparto (hasta 12 meses después del parto) y
conto conla cobertura de Medicaid durante el embarazo.

Usted es madre o cuidadora de un menor de 13 anos 0 menos.

Esimportante que las nuevas solicitantes y lasinscritas actuales denlos pasos
necesarios para confirmar la exencion a fin de recibir cobertura.

Establecimiento de la exencion de requisitos laborales

Nuevas solicitantes de Medicaid Inscritas actuales en Medicaid

Las personas que soliciten Medicaidy estén Las personasinscritas actualmente en Medicaid que
embarazadas o tengan a su cargo dependientes quedenembarazadas deben notificarlo al DHHS para
de 13 afosomenos enelhogar, debenindicarlo solicitar suexencion. Lasinscritas pueden declarar
(incluyendolafecha probable de parto siesta sus cambios de estado al DHHS enlinea a través
embarazada) al diligenciarla solicitud para delportaliServe, llamando por teléfono al DHHS
guedar exentas de las actividadesrelacionadas ovisitando una oficinalocal del DHHS. Este paso
conlosrequisitos laborales. esimportante ya que se llevaran a cabo revisiones

continuas alasinscritas actuales, quienes deben

S E Por favor, visite la pagina sobre los alertar al DHHS sobre cualquier cambio de estado

requisitos laborales de Medicaid del antes delarenovacion.

Departamento de Saludy Servicios

Humanos (DHHS, por sus siglas en Los cambios de estado que puedandarlugara
inglés) para obtenermasinformaciony una exencién delos requisitos laborales deben
conocer otras exenciones aplicables. informarse al DHHS lo antes posible para garantizar la

continuacion dela cobertura.

*Los requisitos laborales solo se aplican a las personas incluidas en la categoria de expansion para adultos de
Medlcaid. Aquellas que no estén seguras de su categoria de elegibilidad deben ponerse en contacto con el DHHS.
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